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PROFESSIONALISM 

 

Do: 
 Choose to be a professional 
 Hold yourself to the highest 

standard of performance 
 Make the commitment to 

grow continually 
 Set yourself apart from the 

crowd 
 Raise the bar on what you 

expect from yourself 
 Pursue a lifetime quest for 

excellence 
 Take pride in yourself and 

your work 
 
Don’t: 
 Settle for mediocrity 
 Look for the easy way 
 Expect it to be easy 
 
(Source: The GOALS Institute) 

TA-TECHNICAL ASSISTANCE… 
 Grantee Central: ServeNebraska has redesigned and expanded 

the resources available to help you manage your program. 
http://www.serve.nebraska.gov/grantee/grantee.htm  

 My AmeriCorps: The Corporation for National & Community  
Service has developed a wealth of tutorials to assist in using My 
AmeriCorps for member issues from application to exit. 
http://www.nationalserviceresources.org/myamericorps‐support‐
americorps‐state‐commission‐and‐sub‐grantees  

 AmeriCorps Member files: Please assure that member files are  
accurate, complete and in the order specified on the ServeNebraska 
Member File Checklist. 
http://www.serve.nebraska.gov/pdf/americorps/2012‐2013/2012‐
2013%20AmeriCorps%20Member%20File%20Checklist.doc  

 Position Descriptions: Assure that member positions descriptions  
fully describe member duties and do not replace or displace staff functions 

FOLLOW UP… 
 Establishing a Professional Presence – AmeriCorps Conference – 

10/16/12 – Presenter, Lesa Deeker 
For additional trainings with Best Care EAP – Go to: www.bestcareeap.org, 
click on What We Do and scroll down to Training. 

 Webinar Archived: Outreach Strategies to Identify and Engage 
Veterans in Your Programs and Services  ‐ aired 9/26/12 

Go to: http://www.nationalserviceresources.org/videos/outreach‐
strategies‐identify‐and‐engage‐veterans‐your‐programs‐and‐services 

 Webinar Archived: Disability Back 2 Basics – aired 9/18/12  
Go to: http://www.serviceandinclusion.org/index.php?page=conf, and click 
on view past events and read web conference transcripts. 

 

UPCOMING TRAINING EVENTS… 
 (NSIP) National Disability Leadership Institute  

  December 10 ‐ 11, 2012, in Arlington, Virginia 
  To register: 
  http://serviceandinclusion.org/institute2012/index.php 

 SAVE THE DATE! Disability Inclusion Conference  
  March 6, 2013 – Thompson Alumni Center – UNO 
  Hosted by ServeNebraska & Volunteer Iowa 

 


